
CASSA  EDILE  DI  RAGUSA 
Tabella salariale dell’edilizia in vigore nella Provincia di Ragusa dal 01.03.2022, da valere per le Imprese industriali, artigiane e singoli privati che 

svolgono Lavori Pubblici e Privati e per conto terzi o per conto proprio. C.C.N.L.  03.03.2022  - C.C.P.L.  09.03.2022. 

 

Classificazione Paga Base Ind. Continenza P. Produzione Ind. Settore E.D.R. Totale Mensile Paga Oraria 

Imp. I   – Liv.  7 1.894,71 533,82 322,35  10,33 2.761,21  

Imp. I   – Liv. 6 1.705,23 529,63 293,54  10,33 2.538,73  

Imp. II  – Liv. 5 1.421,02 523,35 245,51  10,33 2.200,21  

Imp. II  -  Liv. 4 1.326,31 521,25 223,66  10,33 2.081,55  

Imp. III -  Liv. 3 1.231,56 519,16 205,89  10,33 1.966,94  

Imp. IV – Liv. 2 1.108,41 516,43 183,07  10,33 1.818,24  

Imp. IV -  Liv. 1 947,36 512,87 161,26  10,33 1.631,82  

Op. Spec. Liv. 4 1.326,31 521,25  231,43 10,33  12,08 

Op. Spec. Liv. 3 1.231,56 519,16  216,32 10,33  11,43 

Op. Qual. Liv. 2 1.108,41 516,43  194,11 10,33  10,58 

Op. Com. Liv. 1 947,36 512,87  166,.67 10,33  9,46 

 

Indennità di Trasporto Giornaliera:       dal  01.03.2022    € 0,40/giorno;  dal  01.01.2023    € 0,70/giorno. 

Indennità di Trasporto Limiti Territoriali: dal  01.03.2022  a)  Entro   15 Km € 1,00      b) Oltre 15 Km € 2,00.                                                                                                                                                                                 

 

Indennità Sostitutiva Mensa da versare con il mut dal  01.03.2022:  

- €  2,90 giorno, con prestazioni superiori a 4 ore giornaliere, per le Imprese senza Operai/Apprendisti       

Part-Time; 

- € 3.32 giorno, con prestazioni superiori a 4 ore giornaliere, per le Imprese che utilizzano 

Operai/Apprendisti  Part-Time. 


